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Número de novas 
bibliotecas implan-
tadas no período.
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Início Projeto Papel de cartas 
(piloto do Programa Rede)

Primeira Expedição – 
Implantação de 21 
bibliotecas comunitárias 
e formação de 400 
mediadores de leitura

2007
2º Congresso 
Vaga Lume, em 
São Paulo (SP)

1º Encontro de 
Representantes 
em Itu (SP)

2006
1° Congresso - Encontro de Mediadores 
de Leitura em Manaus (AM)

20
05 Seminário 

Amazônia em 
Foco, SESC 
Pinheiros, São 
Paulo (SP)

Início do 
Programa Rede

20
03

20
0

2010
Encontro de Polos 
de Leitura Marajó 
e Solimões – São 
Paulo (SP)

Encontro 
Bibliotecas Vaga 
Lume em 
Comunidades 
Indígenas em 
Sobradinho, 
cidade satélite de 
Brasília (DF)

Microprojetos 
Mais Cultura – 
Funarte e 
Ministério da 
Cultura para 
comunidade São 
José do Couto - 
Campinápolis (MT)

3º Encontro de 
Representantes 
em Atibaia (SP)

20
11 2º Acampamento 

Vaga Lume em 
Pirenópolis (GO)

5º Congresso 
Vaga Lume em 
Brasília (DF)

20
12

Participação na Rio +20 
– Conferência das 
Nações Unidas para 
Desenvolvimento 
Sustentável

2008

1º Acampamento 
Vaga Lume

3º Congresso 
Vaga Lume em 
Atibaia (SP)

Seminário 
Internacional 
Literatura e Ação 
Cultural, SESC 
Pinheiros, São 
Paulo (SP)

2º Encontro de 
Representantes em 
Manaus (AM)

Concurso Pontos de 
Leitura, Ministério da 
Cultura – 10 bibliotecas 
Vaga Lume vencedoras

Implantação do projeto 
piloto do Programa 
Expedição. Foram 
criadas 2 bibliotecas 
comunitárias, uma em Alter do 
Chão, Santarém (PA), e uma em 
Vila do Pesqueiro, em Soure (PA)

2 cursos de Mediação de Leitura, 
formando os 52 primeiros 
mediadores de leitura

2009

Publicação do livro 
Cartas, Pontes, Novos 
Horizontes (sobre o 
intercâmbio cultural 
entre crianças e 
adolescentes do 
município de Portel 
(PA) e a Escola Vera 
Cruz em São Paulo (SP)

+4
+2

+21 +20

+16

+25

+4

+21 +2

+41+8

+6

Projeto Amigos do 
Planeta na Leitura – 
expansão para Breves 
(PA) e Uarini (AM)

4º Congresso
Vaga Lume em
Santarém (PA)

Certificado de 
Tecnologia Social, 
Fundação Banco
do Brasil

Lançamento da 
Publicação “Nós e 
Nosso Meio 
Ambiente” do 
Programa Rede

3º Acampamento 
Vaga Lume em 
Bragança
Paulista (SP)

6º Congresso Vaga 
Lume (Amazônia 
em Foco) em 
Bertioga (SP)

Implantação de 
20 bibliotecas

20
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4º Acampamento 
Vaga Lume em 
Cabreúva (SP)

Lançamento do 
livro Um Brasil 
Gigante, do 
Programa Rede

4° Encontro de 
Representantes 
Vaga Lume em 
São Paulo (SP)

• 
• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Prêmio Claudia
Prêmio Associação 
de Marketing PA

Prêmio 
Jabuti, 
categoria 
Amigo do 
Livro, Câmara 
Brasileira do 
Livro (CBL)

Prêmio Objetivos de 
Desenvolvimento do 
Milênio, Programa das 
Nações Unidas para o 
Desenvolvimento 
(PNUD)

Prêmio Chico Mendes de 
Meio Ambiente, Categoria 
ONG, Ministério do Meio 
Ambiente
Medalha de Honra ao 
Mérito do Livro, Fundação 
Biblioteca Nacional

Prêmio Chico Mendes 
de Meio Ambiente, 
categoria Educação 
Ambiental, Ministério 
do Meio Ambiente
Prêmio Vivaleitura na 
categoria Sociedade, 
Ministério da Educação 
e Ministério da Cultura

Prêmio Mérito ao 
Desenvolvimento 
Regional da 
América Latina e 
Caribe Juscelino 
Kubitschek, Banco 
Interamericano de 
Desenvolvimento 
(BID)
Prêmio Vivaleitura, 
MinC, MEC e OEI: 
Ciro José Sahairo, 
Campinápolis-MT

Prêmio Brasil 
Social, 
categoria 
Inovação, 
Projeto Casa 
da Criança

Prêmio 
Inovação 
Intercultural, 
Aliança das 
Civilizações 
das Nações 
Unidas 
(UNAOC) e 
Grupo BMW

Prêmio Jovem 
Lideranças, 
categoria 
Terceiro Setor, 
O Estado de S. 
Paulo e XYZ Live

XII Seleção Anual, 
categoria Cultura, 
Brazil Foundation
Finalista do Prêmio 
Empreendedor Social, 
Folha de São Paulo e 
Fundação Schwab

O que nos trouxe até aqui



5º Acampamento 
Vaga Lume em 
Sobradinho, 
cidade satélite de 
Brasília (DF)

7º Congresso Vaga 
Lume (e Encontro 
com Secretários 
de Educação) em 
Bertioga (SP)

6º Acampamento Vaga Lume 
em Sobradinho, cidade 
satélite de Brasília (DF)

Criação do Conselho Jovem

Expedição Vaga Lume 15 
Anos aos 23 municípios da 
Amazônia Legal brasileira 
com bibliotecas 
comunitárias da rede

Início do 
projeto piloto 
do curso de 
Mediação de 
Leitura 
online

Implantação 
da Jornada 
das 
Bibliotecas

Implantação do 
projeto 
Primeira 
Infância em 
parceria com o 
Criança 
Esperança

Inauguração da 
sede própria da 
biblioteca 
comunitária em 
Santa Rosa,
Cruzeiro do Sul 
(AC)

Implantação
de 3 novas 
bibliotecas, 
sendo duas no 
município de 
Portel e uma em 
Oriximiná (PA)

Inauguração da 
nova sede da 
biblioteca em 
São Sebastião, 
Portel (PA)

Selo de Direitos 
Humanos e 
Diversidade da 
Prefeitura de São 
Paulo na 
categoria 
Crianças e 
Adolescentes

7º Acampamento Vaga 
Lume em São Lourenço 
da Serra (SP)

Lançamento projeto 
piloto Rede Internacional 
(Santarém e Tel Aviv)

Encontro Bibliotecas 
Vaga Lume de 
Comunidades 
Quilombolas
em Mirinzal (MA)

Encontro 
Regional Vaga 
Lume em 
Barreirinhas (MA)

Encontro de 
Representantes e 
Parceiros em São 
Paulo (SP)

8º Acampamento 
Vaga Lume em 
Brasília (DF)

Participação na 
Semana da 
Amazônia em 
Washington (EUA)

Reconhecimento 
do Criança 
Esperança e 
Reportagem no 
Fantástico

8º Congresso 
Vaga Lume em 
São Paulo (SP)

Encontro 
Regional
Vaga Lume
em Tefé (AM)

Encontro 
Regional
Vaga Lume em 
Macapá (AP)

Lançamento do 
jogo “Muito mais 
que uma história”

Entre as 50 ONGs mais 
influentes do Brasil pelo 
ranking do The Good Dot 

9° Congresso Vaga
Lume em São Paulo

9° Acampamento
Vaga Lume

Lançamento
do Mini Documentário 
“Bibliotecas Amazônicas”

20
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20
15

20
16

20
17

20182019

2020

2021

20
22

20
23

Programa 
Rede online 
com trocas 
também 
entre 
bibliotecas 
da Amazônia

Implantação 
do projeto 
piloto Vaga 
Lume Digital

1º Encontro Virtual 
Vaga Lume de 
parceiros e
equipes locais

Início do Curso de 
Livros Artesanais 
online com a produção 
de 9 livros à distância

1° Acampamento 
Virtual do
Programa Rede

+3 +6
+4

Inauguração da sede 
própria da biblioteca 
comunitária em Graça de 
Deus, Mirinzal (MA)

Fundo SOS Amazônia
para ajuda humanitária

Implantação de 6 novas 
bibliotecas no Pará: 3 
em Castanhal e 3 em 
Santarém 

Construção da sede da 
biblioteca de Menino 
Deus, em Portel (PA)

Implantação de 4 novas 
bibliotecas, sendo três 
em Novo Airão (AM) 
(Aracari, Renascer e 
Sobrado) e uma em 
Oriximiná (PA) (Nossa 
Senhora de Axipicá)

Participação no evento 
REACH to FOREST em 
Washington, DC

• 

20
2

Encontro 
Regional Vaga 
Lume em
Soure (PA)

• • 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
• Prêmio 

Leitura Para 
Todos, 
Ministério 
da Cultura

Prêmio do 
Programa 
Inovação e 
Criatividade 
na Educação 
Básica, 
Ministério da 
Educação

Prêmio IPL – 
Retratos da 
Leitura
Prêmio 
Vivaleitura, MinC, 
MEC e OEI: Dijaik 
Nery, Tefé – AM 
(finalista)

Prêmio Itaú – 
Unicef
Prêmio Veja-se, 
categoria Cultura
Prêmio 100 
melhores ONGs 
do Brasil – 
Revista Época e 
Instituto Doar

Prêmio 100 Melhores ONGs e 
Melhor ONG de Educação do 
Brasil pelo Instituto Doar
Prêmio Direitos Humanos da 
União Europeia
Semifinalista do Prêmio 
Itaú-Unicef – Comunidade 
Campina de São Benedito
Selo Municipal de Direitos 
Humanos e Diversidade
Prêmio Pontos de Cultura do 
Estado de São Paulo

Prêmio Cultura 
Viva do Município

Prêmio 100 
Melhores ONGs 
do Brasil, 
Instituto Doar

Prêmio 100 Melhores 
ONGs do Brasil, 
Instituto Doar
Finalista na categoria 
“Fomento à Leitura”, 
Prêmio Jabuti
Menção honrosa no 
Prêmio Experiências 
Transformadoras da 
Educação na 
Amazônia

Prêmio Melhor 
ONG de 
Educação do 
Brasil pelo 
Instituto Doar 
Vencedora do 
Prêmio Jabuti 
na categoria 
Fomento à 
Leitura

Prêmio Melhor ONG de 
Educação do Brasil, 
Instituto Doar
Prêmio 100 Melhores ONGs 
do Brasil, Instituto Doar
United Earth Amazonia 
Award, United Earth
Selo de Direitos Humanos e 
Diversidade, Prefeitura de 
São Paulo
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Você pode navegar pelo 
relatório digital por meio 
deste menu, disponível 

nas páginas de cada 
capítulo!
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Como ler este 
relatório
Ele é dividido em quatro blocos 
e você pode ter diferentes 
experiências de leitura: capítulo 
por capítulo ou uma leitura mais 
direcionada e focada nos pontos 
que são do seu interesse.

Tenha uma  
experiência completa!
Em alguns momentos indicaremos 
hiperlinks e QR codes que conectam 
você com mídias externas que 
enriquecem a experiência de leitura 
e complementam os conteúdos do 
relatório. Boa leitura ;)



 

ANTES DE COMEÇAR...

Foto: Kleber Jr.

Liste as palavras 
 que vêm à sua cabeça  

sobre AMAZÔNIA.

5

Vamos brincar de imaginar? Pense nas primeiras 
palavras que surgem quando o assunto é a 
Amazônia. No final da leitura deste relatório, veja 
se elas ainda fazem sentido ou se alguma palavra 
nova brotou por aí.

1       2      3      4



O que 
e onde 
fazemos

ERA UMA VEZ...
1.

Foto: Kleber Jr.



CARTA DA 
PRESIDÊNCIA
“As coisas que fizemos juntos são sementes. 
E sementes são teimosas.”
Mia Couto

O ano era 2005 e eu fazia meu primeiro curso 
profissional em Captação de Recursos. A aula 
era sobre a sustentabilidade das organizações 
e o professor Lárcio apresentou um conceito 
que, confesso, não compreendi de imediato:

 “O segredo para a sustentabilidade de 
projetos e organizações no longo prazo  
é a Governança.”

Sempre fui o tipo de aluna que fica com a 
pulga atrás da orelha quando algo não faz 
sentido — especialmente quando sinto 
que deveria entender. E aquela frase ficou 
ressoando. “O segredo é a Governança...”

Algum tempo depois, tive a oportunidade de 
conversar com um dos fundadores de uma 
grande organização ambiental brasileira. 
Perguntei como havia conseguido apoio dos 
países nórdicos e ele respondeu,  
com naturalidade:

 “Temos uma governança complexa e 
estruturada. Por isso recebemos recursos de 
cooperação internacional.”

1       2      3      4

7

Sylvia Guimarães 
Cofundadora e Presidente 
da Vaga Lume

Veja aqui a nossa 
Retrospectiva 
2024

Lá estava ela de novo — a tal Governança.
Para uma educadora social, professora de 
História, ativista do livro, da leitura e dos 
direitos das crianças, o conceito parecia 
enigmático e quase inalcançável. Afinal, 
a Vaga Lume tinha apenas quatro anos de 
existência, vivia de projetos anuais e contava 
com uma equipe de seis pessoas. O que nos 
movia era a urgência de mobilizar recursos 
para consolidar as bibliotecas iniciadas 
na Amazônia em 2001 e 2002. O sonho era 
responder às cartas que chegavam das 
comunidades com mais cursos, projetos 
e livros. Parecia mais prudente — ou 
necessário — esquecer a tal Governança e 
simplesmente arregaçar as mangas para 
captar recursos para o próximo projeto.

Mas o tempo passou, e hoje, ao apresentar 
este Relatório de Atividades, vejo que ele 
narra a trajetória de uma organização que, 
mesmo sem saber, nunca deixou de buscar o 
sentido daquela lição. Com uma Governança 
hoje robusta, entendo na prática o que o 
professor quis dizer.

Além da equipe técnica — corpo pulsante 
da organização — e dos voluntários — seu 
coração generoso —, os conselhos e comitês 
oferecem à Vaga Lume a estrutura necessária 
para a longevidade.
 
Nossos comitês oxigenam e aprofundam 
a atuação nas áreas de Comunicação, 
Captação de Recursos, Gente e Gestão, 
Educação e Finanças. Os Conselhos Fiscal e 
Consultivo são guardiões da Transparência 

e da Estratégia, desafiando-nos 
constantemente  
a adotar as melhores práticas.

A boa Governança nos instiga a sermos 
melhores e a olharmos mais longe.  
Hoje compreendo que é neste movimento 
contínuo de autoaperfeiçoamento coletivo 
que nasce a verdadeira sustentabilidade de  
uma organização.

Ainda há muito a fazer para perenizar 
a Vaga Lume. Talvez por isso seja uma 
alegria tão grande celebrar, ano após ano, 
sua continuidade. Porque a cada novo 
ciclo, algo mágico acontece: uma criança 
lê Bruxa, Bruxa sozinha pela primeira vez, 
um jovem de Portel representa a Amazônia 
em Washington, DC, e uma nova semente 
de biblioteca é plantada em solo fértil.

Se para a sustentabilidade o segredo é 
a governança, para o encantamento o 
segredo é ler a vida pelos olhos de uma 
criança.

Com encantamento seguimos —  
felizes para sempre. 

Boa leitura!
Sylvia Guimarães



 

A Vaga Lume é uma organização social que constitui bibliotecas em comunidades 
rurais da Amazônia Legal brasileira e promove o acesso à leitura para que crianças 
e jovens tenham a possibilidade de semear futuros brilhantes. Respeito  

como premissa
Compromisso inegociável 
com o respeito e com a 
ética nas relações com as 
pessoas, com os territórios 
e com os recursos.

Excelência  
que guia
Fazer melhor a cada dia, 
em uma busca constante 
pela excelência, sem que 
isso paralise. É investir 
na qualidade a serviço do 
propósito.

Cuidado  
que nutre
Se importar genuinamente 
com as pessoas para nutrir 
nossa rede de cuidado. 
Apoiar o desenvolvimento 
uns dos outros por meio da 
escuta e do diálogo.

Conexões  
que fortalecem   
Promover a colaboração 
e o senso de coletividade, 
compartilhando os saberes 
e os aprendizados para nos 
fortalecer.

Empoderar crianças e jovens 
de comunidades rurais da 
Amazônia Legal brasileira a 
partir da promoção da leitura 
e da gestão de bibliotecas 
comunitárias como espaços 
para compartilhar saberes.

PROPÓSITO

QUEM É A VAGA LUME

NOSSOS 
VALORES

1       2      3      4
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Entenda 
o nosso 
território

1       2      3      4

A Amazônia Legal compreende 
nove estados - Acre, Amapá, 
Amazonas, Maranhão, Mato 
Grosso, Pará, Rondônia, Roraima e 
Tocantins - e cerca de 59% do 
território brasileiro. Nesta região, 
aproximadamente 24% vivem em 
áreas rurais, que enfrentam a 
escassez de serviços públicos 
essenciais, como o acesso à 
educação.Nos últimos cinco anos, 
segundo a pesquisa Retratos da 
Leitura, elaborado pelo Instituto 
Pró-Livro, a região Norte teve a 
maior queda de leitores no país: 
de 63% (2019) para 48% (2024). 
Entre crianças de 5 a 10 anos, o 
índice caiu de 71% para 62%.  

66,  
no restante do país.

Educação na Amazônia

10,1 
essa é a taxa 
média de evasão 
escolar, enquanto 
a média nacional é 

9,2 
51
é a taxa de 
escolarização bruta 
da Amazônia Legal, 
frente aos 

17,1 
da população 
brasileira de 0 a 5 anos 
vive na Amazônia, 
porém apenas

13,7  
das matrículas é feita 
na educação infantil.

  .639
esse é o número  
de bibliotecas  
públicas no Brasil,  
mas apenas 

6,1  
estão na região Norte.

Perfil das 
comunidades com 
bibliotecas Vaga Lume

36
ribeirinhos

21
extrativistas

21  
quilombolas

11
indígenas

11

Fontes: Relatório "A Educação na Amazônia Legal –
Diagnóstico e Pontos Críticos"; site do Sistema Nacional de 
Bibliotecas Públicas; 6° edição da pesquisa "Retratos da 
Leitura", do Instituto Pró-Livro; Estudo "Amazônia 2030", 
Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil; INPE - Instituto 
Nacional de Pesquisas Espaciais; IBGE, "Fatos da Amazônia: 
Socioeconomia" - projeto Amazônia 2030 

 Onde 
estão as 
bibliotecas?

 1
beira de rio

13% das 
comunidades 
estão em área 

de preservação 
ambiental.

25
beira de 
estrada

5
planalto

3
praia

12
outros
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mapa das 
bibliotecas
97 
bibliotecas 
ativas em

23 
municípios 
nos 

São Gabriel 
da Cachoeira

Boa Vista

Pacaraima

Roraima

Caracaraí

Barcelos 

Uarini 

Carauari 

Manaus

Amazonas

Acre
Rio Branco

Rondônia

Porto Velho

Ouro Preto  
do Oeste

Pará

Amapá

Mato 
Grosso

Tocantins

Maranhão

Cuiabá

Palmas

São Luís

Belém

Macapá

Oriximiná

Santarém

Portel 

Castanhal

Guimarães

Mirinzal

Barreirinhas

Ponte Alta
do Tocantins

Chapada 
dos Guimarães

Soure 

Novo Airão 

Amazônia e o Brasil
Amazônia 
Legal

Amazônia 
Internacional

Bibliotecas 
Vaga Lume 

Ativas  
em 2024

Munícipios nos 
quais a Vaga Lume 
está presente

Comunidades

Capitais

Santa Rosa

Campinápolis

Para visualizar 
a localização 
das bibliotecas 
no Google 
Maps, aponte a 
câmera do seu 
celular para 
o QR CODE ou 
clique aqui 
para acessar.

9 
estados da 
Amazônia Legal

Breves 

Tefé 

https://www.google.com/maps/d/u/1/viewer?mid=1EDdc7z1-1uAq2a7DSAiVfKiaq5rccsrw&ll=-9.859120470419677%2C-57.79421550000001&z=4
https://www.google.com/maps/d/u/1/viewer?mid=1EDdc7z1-1uAq2a7DSAiVfKiaq5rccsrw&ll=-9.859120470419677%2C-57.79421550000001&z=4


Nosso 
propósito
Empoderar crianças e jovens 
de comunidades rurais da 
Amazônia Legal brasileira a 
partir da promoção da leitura 
e da gestão de bibliotecas 
comunitárias como espaços 
para compartilhar saberes.

11

1       2      3      4

Foto: Kleber Jr.



 

Leitura: um direito 
e uma revolução

1       2      3      4

Mesmo diante de desafios como a seca 
dos rios, que tem se agravado ano após 
ano e impactado fortemente a região 
amazônica em 2023 e 2024, seguimos 
firmes na missão de garantir acesso aos 
livros nas comunidades onde atuamos. O 
trabalho das bibliotecas não parou, pois 
acreditamos na força da leitura como 
ferramenta para superar crises e construir 
um futuro mais justo e igualitário.

Na Vaga Lume, acreditamos que, ao 
promover acesso à leitura por meio das 
bibliotecas comunitárias, contribuímos 
para o desenvolvimento individual da 
criança, bem como o fortalecimento do 
senso de pertencimento e coletividade. O 
hábito de ler tem o potencial de fortalecer 
laços comunitários, ampliar pensamento 
crítico e promover inclusão.

Como escrito no Estatuto da Criança 
e do Adolescente (ECA), toda criança 
tem garantido por lei o acesso a saúde, 
educação, alimentação, cultura, lazer, 
esporte, profissionalização, dignidade, 
respeito e convivência familiar e 
comunitária. A metodologia e o trabalho 
da Vaga Lume contribuem diretamente 
para assegurar alguns desses direitos. 
Bibliotecas, livros e a mediação de 
leitura podem transformar trajetórias, 
especialmente quando chegam às mãos 
de crianças e jovens. Ao longo de 24 anos, 
testemunhamos histórias que provam esse 
impacto. Histórias inspiram pessoas, e 
pessoas mudam o mundo.

Promover o acesso à leitura é nutrir uma 
comunidade com repertório, inspiração 
e possibilidades. Afinal, uma biblioteca 
é muito mais que um espaço físico: ela 
alimenta sonhos, fortalece conexões e 
transforma realidades.

Lia Jamra Tsukumo - Diretora-executiva  
da Vaga Lume

Lia, ao centro 
da foto, durante 

a Viagem de 
Parceiros em 

Soure (PA)
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Como atuamos
Diante das particularidades sociais e políticas 
da Amazônia Legal brasileira, reforçamos a 
importância da atuação junto às comunidades 
locais no sentido de promover o acesso à 
leitura, para que as crianças e jovens possam 
ter acesso à cidadania e a possibilidades de 
futuros brilhantes.

Conheça nossa estratégia, baseada 
em um movimento de dentro para 
fora em cinco dimensões:

ESTRUTURA  
Para uma biblioteca 
funcionar bem, ela 
precisa de um acervo de 
literatura com qualidade 
e diversidade, além de 
um espaço físico que 
abrigue os livros e de 
um ambiente acolhedor 
que possa receber 
crianças, jovens, adultos 
e mediadores.

“Até eu conhecer a Vaga Lume na minha cidade eu 
ainda não tinha ouvido falar sobre essa questão de 
mediação de leitura. Admiro a Vaga Lume por levar a 
leitura para lugares que podem ser de difícil acesso, 
assim como perceber o interesse das comunidades que 
recebem ela e a alegria das crianças com os livros”

GERLISBELE SARAIVA PINHO - Voluntária da Equipe 
Local em Tefé (AM)

1       2      3      41       2      3      4

Foto:  
Denise Hauer

GESTÃO 
A biblioteca deve ser 
comunitária, portanto, 
é necessário que os 
moradores e voluntários 
da comunidade estejam 
comprometidos com seu 
funcionamento e sejam 
responsáveis pela sua 
gestão.

Mediação de 
leitura em São 

Sebastião, 
Portel (PA)
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FORMAÇÃO 
Os mediadores de 
leitura dão vida e 
sentido à biblioteca 
e, para isso, precisam 
estar atuantes 
e formados na 
metodologia  
Vaga Lume. 

CULTURA LOCAL
A biblioteca pertence 
à comunidade e 
valoriza as histórias, 
as memórias e a 
cultura local. Cada 
comunidade é única  
e a biblioteca também 
deve espelhar essa 
singularidade. 

INTERCÂMBIO 
CULTURAL 
O intercâmbio cultural 
entre jovens amplia as 
possibilidades de leitura 
do mundo, valorizando 
as culturas locais e a 
compreensão de outras 
realidades, além de 
sensibilizar os jovens para 
o engajamento social  
e comunitário.

Foto: Kleber Jr.



 

brilhando
na mídia
Em 2024, tivemos a oportunidade de qualificar  
o debate público sobre temas importantes para 
nós, com participações de mídia espontânea nos 
principais veículos regionais e nacionais.

Essa presença orgânica na imprensa representa, 
em média, um investimento de 

R$ 3.627. 15,05

1       2      3      4
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Em 2024, O G1 mostrou 
como a construção e 
o embelezamento da 
sede da biblioteca de 
Menino Deus fortaleceu 
a promoção da leitura 
na comunidade

Nathalia Flores, 
nossa Gerente de 
Educação, falou 
sobre a importância 
de promover o 
hábito da leitura 
desde cedo

Nossa participação 
no Reach to Forest 
foi destaque no G1, 
que conversou com o 
menino Iarley

Contamos nossa 
história e explicamos 
nossa metodologia de 
trabalho em entrevista 
à Rádio EBC

Lia Jamra, nossa 
Diretora Executiva, 
dividiu nossos 
objetivos e desafios 
no território da 
Amazônia Legal

Indicamos livros com 
representatividade 
negra para 
crianças e jovens 
aproveitarem as 
férias escolares

Clique nas 
imagens para 
acessar os 
conteúdos

Esse é o valor 
equivalente em 
publicidade que 
pagaríamos para 
ocupar espaços 

em sites, jornais, 
rádios e TVs.

https://g1.globo.com/pa/para/noticia/2024/01/03/no-marajo-biblioteca-comunitaria-capitaneada-por-ribeirinhos-faz-da-leitura-ferramenta-de-cidadania.ghtml
https://cbnamazonia.com/cidades/rio-branco/saiba-como-estimular-a-leitura-na-sua-familia
https://g1.globo.com/pa/para/noticia/2024/05/10/apaixonado-pela-floresta-e-por-leitura-menino-ribeirinho-viaja-do-marajo-ate-washington-em-intercambio-sobre-meio-ambiente.ghtml
https://radios.ebc.com.br/nacional-jovem/2024/07/ONG-incentiva-a-leitura-em-comunidades-da-Amazonia-Legal
https://cbn.globoradio.globo.com/media/audio/441469/conheca-o-trabalho-da-ong-vaga-lume-que-estimula-l.htm
https://g1.globo.com/pa/para/noticia/2024/07/01/confira-as-indicacoes-de-leitura-para-as-ferias-que-reune-obras-de-autores-indigenas-e-livros-sobre-cultura-afro.ghtml


REDE E 
CONEXÕES

2.
Juntas,  
escrevemos 
essa história

Foto: Kleber Jr.



 

Voluntariado

Em 2024, somamos mais de 140 mil horas de 
trabalho voluntário dedicadas à Vaga Lume,  
o que representa um valor de

R$ 1.897.765,78

77  
se identifica com  
o gênero feminino

23 
se identifica 
com o gênero 
masculino

16
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Atualmente, 
somos 

769 
pessoas 
voluntárias, 
97 bibliotecas 
comunitárias em 
23 municípios 
nos 9 estados da 
Amazônia Legal.

38 
anos é a média 
de idade 

"A biblioteca foi um divisor de 
águas na nossa comunidade. Além 
de um espaço de leitura, passou 
a ser um espaço de manifestação 
cultural. Um dos livros que mais 
me marcou na infância foi Tudo 
Bem Ser Diferente, de um acervo 
antigo da Vaga Lume. Ele retrata 
a diferença pela inclusão, algo 
pouco trabalhado na época, e essa 
perspectiva me impactou muito." 
 
DÉBORA FERNANDA - 17 anos, da 
comunidade quilombola Bom-Viver  
em Mirinzal (MA).

Novos voluntários 
da Vaga Lume em 

Oriximiná (PA)
durante formação em 
Mediação de Leitura

Foto: Kleber Jr.



 

Mediação de
leitura em

Axipicá, Oriximiná (PA)

Agora, vamos entender 
o perfil das pessoas 
voluntárias da Vaga Lume?

31  
são professoras

12 
estudantes

7  atuam em 
outras áreas 
escolares

1  
agentes /
conselheiras 
de saúde

3    
barqueiras, autônomas, 
vigias, auxiliares 
administrativos, donas de 
casa, aposentadas

52% do nosso time de 
pessoas voluntárias é 
ligado à rede escolar

Como funciona o 
trabalho voluntário?

VOLUNTÁRIOS DAS 
COMUNIDADES 
 
Atuam dentro das 
bibliotecas, fazendo 
mediação de leitura, 
apoiando na gestão do 
espaço e eventos, e 
trabalhando na Jornada 
das Bibliotecas, nosso 
plano de desenvolvimento 
dos espaços de leitura.

EQUIPES LOCAIS E 
REPRESENTANTES 
 
Atuam como 
multiplicadores da 
metodologia Vaga Lume 
com as comunidades 
próximas aos municípios 
onde vivem. Apoiam na 
articulação de parcerias 
e entregas de acervo e 
materiais.

VOLUNTÁRIOS 
EDUCATIVOS
 
São jovens de até  
17 anos que participam 
das ações das bibliotecas.

1       2      3      4

3  
funcionárias /
servidoras públicas

13  
agricultoras

17
Foto: Kleber Jr.
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VOLUNTÁRIOS DA 
EQUIPE LOCAL 202
Acre
CRUZEIRO DO SUL
ZONA URBANA
Maria Nileide de Oliveira

VILA SANTA ROSA
José da Silva Araújo

amazonas
BARCELOS
MARARÁ
Carlos Alberto Lopes Silva 
Sandra Lopes Coelho

ZONA URBANA
Ednir Carvalho dos Santos
Iêda Maria Furtado de Paula Rodrigues
Ivaneide Ferreira Chaves
Josely de Macedo Bezerra

NOVO AIRÃO
ZONA URBANA
Elzilene Barbosa da Silva
Telma de Lima Brasilino

CARAUARI
ZONA URBANA
Raimundo Ailton Barbosa da silva
Antonia lacerda da silva
Ausilene Braga da silva
Melque Paulino da Costa

SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA
CAMANAUS
Sediel Andrade Ambrósio

ZONA URBANA
Daurinéia Pereira da Gama
Maicon Samoni Melo
Maria Suely de Andrade Ambrósio

TEFÉ
ZONA URBANA
Dijaik Nery de Souza
Gerlisbele Saraiva Pinho
Jozeianes Miranda do Nascimento
Kellen Karoline Gomes  Lopes
Larissa Oleriano Pedroza

UARINI
ZONA URBANA
Alciene Fragoso Remédio
Alessandra Martins Barbosa
Cleomilton Ferreira Guedes
Denilson de Souza Tavares
Elen Cristina Lino Marinho

Elkey Trindade Martins
Erike Lopes da Silva
Evandenilson Ribeiro Vasque
Ivanete Lima Marinho
Jessonilda Neves Cordeiro
José Américo Brandão Marinho
Josiane Frazão Fernandes
Josiele de Souza Lira
Josimar Ferreira Sevalho
Maria Dinária Lopes Sevalho
Moisés dos Santos Cordeiro
Raimunda Nonata Situba da Costa
Robson Praia Frazão
Sandro Motta dos Santos

Amapá
MACAPÁ
ZONA URBANA
Aurilene Tertuliano da Silva
Márcio Roberto Sousa Pereira

Maranhão
BARREIRINHAS
SOBRADINHO
Cleonicy Martins de Sena Conceição
Rafaelle Luíza  Rocha Roza Menezes

ZONA URBANA
Ilka do Amparo Sousa Reis
Iraneide Lisboa Souza

Israel Silva Diniz
Letícia Santos Canavieira 
Raimunda Nonata Oliveira Diniz 
Araújo

SÃO DOMINGOS
Zelia Maria Silva Barroso
GUIMARÃES
QUILOMBO DAMÁSIO
Alessandra Martins Trindade
Veronica de Jesus Barbosa 
Azevedo

QUILOMBO MACAJUBAL
Rejane Costa Ferreia

QUILOMBOLA LAGO DO 
SAPATEIRO
Josana Marly da Silva  Martins
Josenilson Brito de Carvalho
Zunara Costa Melo

MIRINZAL
QUILOMBO BOM VIVER (GURUTIL)
Gracilene Costa Pereira
Sandra Nazareth Fonseca 
Pereira

QUILOMBO GRAÇA DE DEUS
Jane Araujo Pereira

RESERVA EXTRATIVISTA  
QUILOMBO FRECHAL
Janileia Silva Gomes
Jonailson Silva Gomes

1       2      3      4
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Mato  
grosso
CAMPINÁPOLIS
SÃO JOSÉ DO COUTO
Nataly Santos Vilela
Simone Maria dos Santos Barcelos

CHAPADA DOS GUIMARÃES
COHAB VÉU DE NOIVA
Adriana Moraes dos Santos
Aline Paula Barlati
Ana Flávia da Silva de Oliveira Pereira
Dalva Santos de Oliveira
Edilene Márcia da Silva Siqueira
Luiza Benedita Sampaio Bezerra
Marcela Caroline Lara Ormond
Pauliana Nonato de Oliveira

DISTRITO DE ÁGUA FRIA
Ivana Moreira da Silva

pará
BREVES
MANANCIAL CELESTE
Hesron da Costa Vale

SÃO MIGUEL DOS MACACOS
Jesus de Nazaré Leite Vieira

ORIXIMINÁ
ZONA URBANA
Ana Rosa Barbosa Serrão Sombra
Andréa Maria Tavares Malcher
Elizete Cavalcante Lages
Elzo Ramos Picanço
Francisca Gomes Teixeira
Izabelle Souza Tavares
Jorge Hipólito de Souza
Klicia Oliveira Lopes
Maria Laise Picanço Siqueira
Sílvia Printes da Silva

CASTANHAL
ZONA URBANA
Lidiane Cristina Silva da Poça
Maria Macilene Magalhães 
Evangelista

PORTEL
ZONA URBANA
Emerson da Silva Vieira
Vania Lucia Dias Matos

SANTARÉM
ZONA URBANA
Andria Cohen Ferreira
Clariomar Souza da Silva
Daniely Nascimento das Chagas
Giselle Emanuela de Castro 
Fonseca Vidal
José Janderson Gomes de Almeida
Keledy Avinte Soares
Maelison de Siqueira Pinto
Monique Melo Marinho da Paixão

SOURE
PESQUEIRO
Ana Cristina Penante Vasconcelos
Matheus Adams Pereira Almeira

RONDÔNIA
OURO PRETO DO OESTE
ZONA URBANA
Claudio Martins da Silva
Marcia Gasperini

MARACATIARA
Joaquim Alves da Silva

ORIXIMINÁ
ZONA URBANA
Ana Rosa Barbosa Serrão Sombra
Andréa Maria Tavares Malcher

RORAIMA
CARACARAÍ
VISTA ALEGRE
Rozenilda Soares da Silva

ZONA URBANA
Ana Lucia Rodrigues da Silva 
Chaves

PACARAIMA
ZONA URBANA
Apoliana Guerreiro Messias
Erivaldo Messias da Silva
Roseli Almeida Paiva
Sheila Amorim

Tocantins
PONTE ALTA
ZONA URBANA
Noé Rodrigues Bezerra

Barcelos (AM)
Novo Airão (AM)

Tefé (AM)
Macapá (AP)

Guimarães (MA)
Castanhal (PA)
Oriximiná (PA)

Portel (PA)
Santarém (PA)
Ouro Preto do 

Oeste (RO)

Prefeitura Municipal
Fundação Almeirinda 
Malaquias, 
Universidade do 
Estado do Amazonas
SEMEEC
SEMED
SEDUC
SEMED
UFOPA, SEMED
SEMED, SEMA
SEMED
SEMEC

PARCEIROS
LOCAIS 202

1 2    3  4
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nossa governança
PRESIDÊNCIA
Sylvia Guimarães

DIRETORIA EXECUTIVA
Lia Jamra Tsukumo

CONSELHO CONSULTIVO
Cristiana Almeida Pipponzi
Cristina Sarian
Ilana Benchimol Minev
Isabel Aparecida dos Santos Mayer
Joaquim Augusto Sanches Pereira
Rodrigo Hübner Mendes
Sharon Hess
Zeuner Fraissat

CONSELHO FISCAL
Clóvis Panzarini Filho
Murilo de Carvalho Gabriel
Nathalie Oliveira Sakotani

EQUIPE VAGA LUME 
Aline de Almeida Novakoski
André Luís Silva Nascimento
Bianca de Riccio
Bianca Fernandes Fasano
Cristiana Mello Leão
Daniele dos Santos Paganotti
Danila Guedes Azevedo
Denise Crescentino
Débora Lotufo Manzano
Douglas de Souza Ramos Oliveira
Fabio Alves Fernandes
Felipe Cincinato
Fernanda Vianna Prado
Gabriele da Silva Faustino
Itaciara Souza Dias
Jean Antonio Vieira

20
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Joyce de Paula Correia
Julia Aparecida de Lima
Julyane Kalik Souza
Lohana Sobania Gomes
Lucas Brito Do Nascimento
Maria Luiza Monteiro da Costa
Michelle Soares Botelho
Nathalia Flores
Pâmella Pierna Lupiano
Priscila da Silva Fonseca
Priscila Gandra Miranda
Sara Silas da Cunha
Severina Maria da Conceição Soares
Suelen Karoline Prestes Araújo
Victoria Dos Santos Felix

Contamos com uma governança sólida que 
orienta nossas ações com base na Teoria 
da Mudança. Nosso impacto é resultado 
de um planejamento estratégico bem 
definido, com metas claras e uma gestão 
que envolve especialistas em conselhos 
e comitês, além de uma equipe técnica 
em constante aprimoramento. Somos 
uma tecnologia social com resultados na 
Amazônia Legal e potencial de aplicação 
em outros territórios.

“O que me mobilizou a ser conselheira 
da Vaga Lume foi a convicção de que 
a educação transforma. Eu sempre 
acreditei que o desenvolvimento da 
Amazônia passa pelo desenvolvimento 
das pessoas. E isso começa com a 
leitura, o acesso ao conhecimento e a 
oportunidade de sonhar.”
ILANA BENCHIMOL MINEV, Conselheira 
da Vaga Lume e Presidente do Conselho 
de Administração da Bemol

Biblioteca de 
Menino Deus, 

Portel (PA)

Foto: Kleber Jr.



 

NOSSOS 
COMITÊS
COMITÊ DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS
Adriana Tuono 
Sharon Hess

COMITÊ DE COMUNICAÇÃO
Zeuner Fraissat

COMITÊ DE GENTE E GESTÃO
Adriana Cury Sonnewend
Juliana Chachamovitz Leão de Salles
Silvia Maria Louzã Naccache

COMITÊ ENDOWMENT
Ilana Benchimol Minev
Joaquim Augusto Sanches Pereira

COMITÊ FINANCEIRO
Nathalie Oliveira Sakotani

embaixadores
Adriana Tuono
Beatriz Meyer
Cristiana Almeida Pipponzi
Cristina Sarian
Guilherme Figueiredo Nascimento
Juliana Fonseca
Letícia Albernaz Guimarães Lyle
Ligia Juliano
Marta Almeida Pipponzi
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Viagem de 
Parceiros 

2024
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Patrocinadores

Organizações Parceiras Assessorias

Parceiros

BRAND
ING

Realização
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Faça parte 
dessa história
Contribua para a transformação do futuro de 
milhares de crianças e jovens de comunidades 
da Amazônia Legal brasileira.

Acesse
vagalume.org.br
e colabore.

Leis de  
Incentivo Fiscal
Pessoas físicas e 
empresas podem 
direcionar parte do 
imposto de renda 
devido, por meio de 
mecanismos como 
a Lei Federal de 
Incentivo à Cultura (Lei 
Rouanet), para apoiar 
projetos realizados 
pela Vaga Lume.

1       2      3      4

Doações Diretas 
(não incentivadas)
Empresas podem 
transferir recursos 
próprios para financiar 
a infraestrutura das 
bibliotecas, aquisição 
de acervo, formação 
de mediadores de 
leitura, manutenção 
dos espaços e 
também oferecer 
apoio institucional ou 
direcionado a projetos 
específicos da  
Vaga Lume.

Marketing 
Relacionado  
à Causa
A Vaga Lume desenvolve 
ações de Marketing 
relacionado à causa que 
alinham os objetivos de 
impacto das empresas 
ao nosso propósito.

Doações  
mensais
Pessoas físicas podem 
ser doadoras recorrentes 
ou mensais e apoiar o 
acesso à leitura a todas 
as bibliotecas Vaga Lume.Nota Fiscal  

Paulista
Pessoas físicas residentes 
no estado de São Paulo 
podem apoiar a Vaga 
Lume por meio da Nota 
Fiscal Paulista. Basta 
cadastrar uma única 
vez a organização como 
destinatária dos créditos 
e, a cada vez que o CPF for 
inserido na nota, os valores 
serão automaticamente 
destinados à Vaga Lume.

Criança leitora 
na comunidade 
Menino Deus, 

Portel (PA)Foto: Kleber Jr.

Presente 
solidário
Vai casar, fazer 
aniversário ou comemorar 
uma conquista? Incentive 
seus convidados a 
presentearem doando 
para a Vaga Lume.

Novos 
Negócios
Atuamos de forma 
alinhada à estratégia 
da empresa parceira, 
desenvolvendo e 
executando projetos sob 
medida nas áreas de 
expertise da Vaga Lume.

https://vagalume.org.br/


IMPACTo

3.
Páginas que 
transformam

Foto: Kleber Jr.
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Gestão de dados 
e fortalecimento 
das bibliotecas

A forma como trabalhamos 
chancela nossos COMOS e 
PORQUÊS. Nosso trabalho 
envolve agentes e atores 
comunitários, apoia 
movimentos estratégicos 
de avanço ou recuo e 
dá sentido às decisões e 
resultados.

25

a frequência das mediações de 
leitura e a realização de atividades 
culturais. Analisamos também 
a satisfação com o acervo, a 
participação nos encontros virtuais 
e a força da comunicação entre as 
equipes locais.
Esses dados são coletados na ponta, 
pelas próprias pessoas voluntárias, e 
armazenados na plataforma Pomar, 
lançada em 2022 para sistematizar 
todos os dados referentes à nossa 
atuação na Amazônia Legal. E é a 
partir dessa análise criteriosa dos 
nossos resultados que apoiamos 
as comunidades com precisão e 
reforçamos o nosso compromisso 
com o desenvolvimento da 
Amazônia Legal por meio das 
pessoas.

Não basta constituir uma 
biblioteca; é necessário um 
acompanhamento de perto, 
com escuta atenta, para que o 
trabalho seja apropriado por toda 
a comunidade. A Avaliação Anual 
das Bibliotecas é o momento em 
que ouvimos cada um dos espaços 
de leitura para compreender 
o nosso cenário de atuação e 
mensurar impacto.
São mais de 45 indicadores 
que nos ajudam a enxergar 
os resultados do ano: desde o 
número de leitores que passaram 
pelas bibliotecas até as histórias 
por trás dos livros emprestados. 
Além disso, observamos como 
está a estrutura dos espaços, 
o engajamento dos voluntários, 

1ª 
Etapa

Monitoramento constante 
Ao longo do ano, a Equipe de Educação 
acompanha as atividades das bibliotecas 
para garantir a efetividade do projeto e o 
desenvolvimento dos espaços de leitura.

2ª
Etapa

Avaliação Anual
A cada ano, a Vaga Lume aplica um 

questionário para compreender o impacto do 
projeto, considerando mais de 45 indicadores, 

como número de frequentadores, livros 
emprestados, atividades realizadas na 

biblioteca e outros aspectos.

3ª 
Etapa

Sistematização 
Após a coleta de dados por meio da pesquisa 
anual, a equipe de Avaliação e Dados organiza 
e analisa todas as informações que refletem o 
impacto da Vaga Lume ao longo do ano.

ª 
Etapa

Plano de ação
Com base nos resultados obtidos, 

elaboramos um plano de ação 
voltado para a melhoria contínua 

das atividades no território.



 

Nossos números 
desde 2001
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A partir da sistematização da Avaliação Anual das 
Bibliotecas na Plataforma POMAR—lançada em 2022 
para organizar todos os dados relativos à nossa atuação 
na Amazônia—apresentamos o impacto da Vaga Lume ao 
longo destes 23 anos.

97 
bibliotecas 
ativas

195.  08 
livros distribuídos

111.869 
crianças e jovens impactados

6. 72 
mediadores de  
leitura formados

289 
livros artesanais 
produzidos

O tradicional curso 
de livros artesanais 
oferecido às 
comunidades atendidas 
não aconteceu em 
2024. No entanto, elas 
produziram por iniciativa 
própria 31 livros. Isso 
demonstra engajamento, 
proatividade e efetividade 
da nossa metodologia, 
que estimula a autonomia 
das crianças, dos jovens e 
das pessoas voluntárias.

26

3.7  9
adolescentes 
participantes do 
Programa Rede

São Sebastião 
em Portel (PA)

Foto: Kleber Jr.
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A Vaga Lume 
em 202  

Bibliotecas impacto estrutura atuação

93
bibliotecas 
ativas

novas 
bibliotecas 
constituídas

57.727
 empréstimos realizados

15.388 
crianças e jovens impactados

Aumento de 
aproximadamente 

10% em relação  
a 2023

769
voluntários 
ativos

  13
pessoas 
formadas na 
metodologia 
de mediação 
de leitura

121
participantes 
do 4° Encontro 
Virtual

17.550 
livros distribuídos 

113
esteiras 

15
estantes 

Fonte: Plataforma Pomar

11
monitoramentos 
presenciais 

35 
viagens de campo, 
somando mais de 
170 dias

86
monitoramentos 
à distância

Aumento de 
aproximada- 

mente 20% em 
relação a 2023
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peças de mobiliário  
adaptadas para pessoas 
com deficiência



 

Em 2024, plantamos novas sementes com 
a abertura de mais quatro bibliotecas 
comunitárias. Expandimos nosso alcance, 
chegando a um novo município no estado 
do Amazonas com apoio institucional da 
Fundação Almerinda Malaquias e aporte do 
Criança Esperança: Novo Airão, que agora 
conta com três novas bibliotecas. No estado 
do Pará, inauguramos um novo espaço de 
leitura em Oriximiná, com apoio financeiro 
do Instituto Tecendo Infâncias.

Quatro novas 
bibliotecas

ESTRUTURA FORMAÇÃO

Novo Airão

Oriximiná 

• Aracari
• Renascer 
• Sobrado

• Nossa 
Senhora 
de Axipicá
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Principais 
ações do ano
Nossa estratégia de atuação baseia-se em cinco 
dimensões: Estrutura, Formação, Gestão, Cultura 
Local e Intercâmbio Cultural. Você confere a seguir 
nossas ações, ao longo de 2024, categorizadas com 
as dimensões às quais elas se relacionam.

Conheça algumas 
histórias de Novo 
Airão e Oriximiná 

Clique 
para 
acessar

Mediação de 
leitura em 
Novo Airão 

(AM)
28

Mediação de 
leitura em 

Oriximiná (PA)

Fotos: Kleber Jr.

https://www.youtube.com/watch?v=ZbjeA_yWyGY
https://www.youtube.com/watch?v=ZbjeA_yWyGY


 

Com apoio do Instituto FAR, duas comunidades 
realizaram uma grande conquista: o embelezamento 
das suas bibliotecas. Mais do que melhorias na 
estrutura, essas transformações refletem o cuidado  
e o compromisso das comunidades com estes espaços.
Realizado em bibliotecas com sede própria, o 
embelezamento fortalece a presença da Vaga Lume no 
território, inspira o engajamento das pessoas e torna o 
espaço ainda mais acolhedor para quem lê, se diverte e 
compartilha saberes.

Embelezamento das 
bibliotecas de Corre Água, 
em Macapá (AP), e Menino 
Deus, em Portel (PA)

ESTRUTURA
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Monitoramos constantemente as bibliotecas, 
seja presencialmente ou à distância. Assim, 
conseguimos apoiar a gestão comunitária 
dos espaços, entender as necessidades de 
cada território e apoiar o desenvolvimento 
das bibliotecas até o estágio de autonomia. 
Nossa Jornada das Bibliotecas é uma 
metodologia que acompanha da fase de 
implantação (semente) ao amadurecimento, 
quando as cinco dimensões da Vaga Lume 
são trabalhadas de forma plena.

Monitoramento 
das Bibliotecas 

GESTÃO

11
visitas e 
monitoramentos 
presenciais
35 viagens e mais de 
170 dias em campo

86
monitoramentos  
à distância

Formação em 
mediação de leitura

FORMAÇÃO

Entendemos a mediação de leitura  como 
uma ação cultural. Não lemos um livro 
para depois perguntar para as crianças 
se elas entenderam a moral da história ou 
quem é o autor e o personagem principal. 
Ler juntos é, antes de tudo, um gesto de 
apreciação; como assistir a um filme, 
contemplar uma obra de arte ou vivenciar 
uma expressão cultural. É por meio dessa 
experiência que se constrói uma ponte 
entre as crianças e os livros, promovendo 
o prazer da leitura e o encontro com 
diferentes mundos e saberes.

  13 pessoas formadas 
na metodologia de 
mediação de leitura

Resultado do 
embelezamento 
da biblioteca de 

Menino Deus, 
em Portel (PA)

Confira o resultado 
do embelezamento da 
biblioteca de Corre 
Água, Macapá (AP)

Clique 
para 
acessar

2829Foto: Kleber Jr.

https://www.youtube.com/watch?v=U5t2QHhtvic
https://www.youtube.com/watch?v=U5t2QHhtvic
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52.727 
empréstimos de livros em 
2024, uma média de 145 
livros emprestados por dia

Acervo e 
mobiliário

ESTRUTURA

Somos referência na curadoria de 
livros infantis. Qualidade e diversidade 
são critérios fundamentais da nossa 
seleção, nosso acervo é composto por 
livros literários (na sua maioria infantis, 
para bebês e crianças), com diferentes 
formatos e temáticas (infantojuvenil e 
adulto, poesias, HQ, romance, contos, 
fraturantes, livros-imagem etc) e 
representatividade e autoria negra, 
indígena e amazônica. Os livros são 
enviados anualmente para a rede de 
bibliotecas, via transporte aéreo, fluvial 
e/ou terrestre, numa logística que 
sempre nos desafia. 15 

estantes
113 
esteiras

Você sabia? 
O mobiliário básico de 
uma biblioteca Vaga 
Lume é composto por 
duas estantes, uma 
esteira laranja e duas 
esteiras de palha.

Em 2024, conseguimos atestar que a satisfação das 
comunidades impactadas em relação ao acervo do ano 
anterior (2023) é bastante alta, alcançando aprovação de 93% 
(somando as respostas para muito bom e bom)

781521

Muito ruim Ruim Nem bom nem ruim Bom Muito bom

A nossa metodologia gera o 
hábito leitor e a prova disso é 
que 90% das crianças pedem 
a mediação do seu livro 
favorito. Entre os títulos mais 
requisitados em 2024 estão:

• Bruxa Bruxa
• O Sapo Bocarrão
• O Grúfalo
• A árvore Generosa
• Vai embora Grande 

Monstro Verde
• O grande Rabanete
• Gildo
• Chapeuzinho Vermelho
• Diário de um Banana
• Menino Baleia

O Menino Baleia, de Lulu 
Lima, convida o leitor a 
mergulhar no universo 
sensível de Roger, um 
menino autista. Por meio 
da metáfora de uma 
baleia que habita seu 
interior, a história revela 
de forma poética como 
ele percebe o mundo, 
sente as emoções e se 
relaciona com o que 
está ao seu redor.

Descoberta do 
acervo em  
Novo Airão (AM)

Foto: Kleber Jr.

Enviamos para 
as bibliotecas
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A quarta edição do Encontro Virtual reuniu voluntárias 
de todos os estados da Amazônia Legal brasileira para 
um dia de formação e conversas sobre o acesso à 
leitura. No centro da programação, o painel  "Primeira 
Infância e o Papel da Literatura", com participação 
de autores e ilustradores premiados: Luci Sacoleira 
(escritora),  Renato Moriconi (artista plástico e 
escritor) e Bruna Lubambo (escritora).

4° Encontro Virtual 
Vaga Lume

FORMAÇÃO GESTÃO

Foram reformadas três bibliotecas, duas em Soure 
(PA) e uma em Santa Cruz (MA), que receberam 
rampas de acesso, ampliação das portas para 
passagem de cadeirantes e melhoria da iluminação 
para facilitar a leitura de pessoas com baixa visão.

Reforma e 
mobiliário acessível 

ESTRUTURA

"Melhorar a estrutura da biblioteca é essencial 
para que ela seja acessível a todos.  Uma rampa 
ajuda cadeirantes e idosos, e a boa iluminação 
permite abrir à noite. Acessibilidade amplia o uso e 
a inclusão."
NATHALIA FLORES - Gerente de  
Educação da Vaga Lume

Intercâmbio Internacional  
e REACH to FOREST

Participamos do REACH to FOREST, importante 
festival internacional que aconteceu entre 
fevereiro e março de 2024, no John F. Kennedy 
Center, em Washington, Estados Unidos. 
Fomos uma das organizações escolhidas para 
participar ativamente do evento por fomentar 
práticas alinhadas às metas do festival, como 
o empoderamento de crianças que vivem em 
comunidades distantes dos centros urbanos 
por meio da leitura.

Fomos representados pela educadora Juciara 
Martins Gama, da comunidade de Atodi 
(Santarém/PA) e pelo adolescente Iarley 
Barbosa Trindade, de 12 anos, da comunidade 
Menino Deus (Portel/PA). Ambos participaram 
de uma mesa ao lado do embaixador mirim do 
festival, o britânico Aneeshwar Kunchala,  
de 8 anos, apaixonado pela floresta amazônica.

Também com apoio do Kennedy Center, 
promovemos uma edição internacional do 
Programa Rede, um projeto de intercâmbio 
cultural que coloca os jovens como 
protagonistas na defesa e proteção das 
florestas.

Programa Rede
INTERCÂMBIO CULTURAL

As trocas começaram no final do segundo semestre 
de 2023 e continuaram em 2024. Adolescentes 
que frequentam a biblioteca da Vaga Lume na 
Comunidade Indígena Atodi trocaram cartas, 
vídeos e presentes com adolescentes da escola 
St. Philip Westbrook, em Warrington, Inglaterra. 
Já os jovens de Menino Deus participaram com a 
turma do Project Create, uma organização social de 
Washington D.C.

Foto: Kleber Jr.

Iarley Barbosa 
Trindade na  

comunidade de 
Menino Deus, 

em Portel (PA), 
onde vive com 

sua família
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Intercâmbio
Além da edição internacional, o Programa 
Rede também teceu laços entre comunidades 
da Amazônia e escolas e organizações sociais 
de São Paulo, por meio de encontros virtuais 
e presenciais, trocas de cartas e presentes. 
As educadoras envolvidas no programa ainda 
participaram de um comitê com formação 
sobre mudanças climáticas, ampliando 
horizontes e fortalecendo conexões.

Engajamento  
entre os jovens
O engajamento em relação aos pares de troca 
é claramente percebido nos adolescentes, 
que demonstram, ao final do programa, 
maior interesse e conhecimento sobre seus 
pares. Esse aspecto também é evidenciado 
pela valorização de culturas diferentes das 
suas próprias, garantindo e fortalecendo o 
intercâmbio cultural entre os envolvidos.

Reconhecimento 
Por conta do Programa Rede recebemos o 
Selo de Direitos Humanos e Diversidade da 
Prefeitura de São Paulo pela terceira vez.  
O selo reconhece boas práticas de gestão da 
diversidade e promoção dos direitos humanos 
em empresas, órgãos públicos e organizações 
do terceiro setor.

  27 
total de adolescentes 
participantes

202 
adolescentes da 
Amazônia

225 
adolescentes  
de São Paulo

8 escolas e 
instituições 
participantes 8 comunidades na 

Amazônia Legal 
participantes

Clique 
para 
acessar

Entenda como 
funciona a semana de 
formação do Comitê 
de Educadoras do 
Programa Rede

Visita Pares 
de Troca

"Sempre explico o Programa Rede assim: 
é um intercâmbio entre a gente, de São 
Paulo, e crianças da Amazônia Legal. A 
gente troca cartas o ano todo, conhece 
culturas e etnias diferentes e vive essa 
experiência pela imaginação. Muitas 
vezes, por exemplo, a cartinha está 
dizendo ‘a gente brinca no rio’. Nunca fui 
pra lá, então é incrível sair da nossa bolha 
e descobrir um Brasil que a escola nem 
sempre mostra. Por isso, o intercâmbio é 
muito bom."

MARIA EDUARDA - 16 anos, participante 
do Programa Rede 2024 pela Fundação 
Tide Setúbal, em São Paulo.

32
Foto: Laio Araújo

https://www.youtube.com/watch?v=niXNmiHSGw4
https://www.youtube.com/watch?v=niXNmiHSGw4
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Parceria Internacional: 
HQ Digital Equality 
Accelerator 
A Vaga Lume foi uma das organizações sociais 
selecionadas em todo mundo para participar 
do programa de aceleração de equidade digital 
da HP. Com essa iniciativa, fortalecemos 26 
bibliotecas comunitárias e 4 equipes locais em 16 
municípios, que agora contam com computadores e 
impressoras para auxiliar a gestão das ações e dos 
espaços de leitura.

26 
comunidades 
contempladas

Equipes Locais, 
somando os 30 kits 
distribuídos.

A Vaga Lume foi selecionada para o Digital 
Equity Accelerator porque seu trabalho na 
Amazônia exemplifica como a educação e o 
acesso ao conhecimento podem transformar 
vidas. Seu modelo inovador de bibliotecas 
comunitárias, combinado com a capacitação 
de educadores e a promoção da cultura local, 
está alinhado com a missão da HP de fortalecer 
comunidades por meio da tecnologia. Ao apoiar 
a Vaga Lume, a HP contribui para ampliar seu 
impacto, garantindo que mais jovens tenham 
acesso a recursos educacionais de qualidade e 
ao desenvolvimento de habilidades digitais.

HP em nota oficial  
sobre a parceria

Viagem de Parceiros
Convidamos nossos apoiadores para conhecer 
o trabalho realizado em Soure, no Pará. 
Representantes da Alupar, ICONIC, Instituto Tecendo 
Infâncias e The World Bank acompanharam o 
curso de formação de mediadores de leitura e 
apresentações culturais.

A vivência no território é uma oportunidade única. 
Por isso, notamos que esse tipo de ação afeta 
positivamente o engajamento de parceiros com a 
nossa causa.
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institucional

Registro da 
Viagem de 
Parceiros 

2024

“A viagem de parceiros é uma oportunidade incrível 
de vivenciar o trabalho da Vaga Lume e enxergar 
o impacto transformador nas comunidades. 
É inspirador ver como o projeto é realmente, 
construído em conjunto, com protagonismo local.” 

MARINA GIANNOTTI - Analista de Sustentabilidade 
Sênior da Alupar

Veja mais 
detalhes 
desta viagem!

Clique 
para 
acessar

Foto: Kleber Jr.

https://www.google.com/url?q=https://www.instagram.com/reel/C-_Kz0eP8DV/&sa=D&source=docs&ust=1746488038244131&usg=AOvVaw0XhLYuO9VtmMF0Cicwccxv
https://www.instagram.com/reel/C-_Kz0eP8DV/
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“Nos orgulhamos em dar suporte a 
organizações como a Vaga Lume, que 
atua no desenvolvimento humano e social, 
transformando vidas e criando novas 
perspectivas de mundo. Apoiar um projeto 
que acredita na leitura como propulsora 
da transformação está muito alinhado com 
o que acreditamos para o futuro. Juntos, 
podemos ajudar a construir o mundo 
que almejamos, alcançando resultados 
duradouros e fazendo a diferença” 

LUCIANA GARRONE - Gerente de 
Marketing da BB Seguros

“Sabemos que transformações profundas 
levam tempo e consistência, e é por 
isso que continuamos acreditando e 
investindo. Cada biblioteca comunitária 
criada, cada livro compartilhado, cada 
história lida em grupo fortalece os laços 
dentro das comunidades e abre novas 
perspectivas para as próximas gerações. 
Além disso, a Vaga Lume possui uma 
governança estruturada e transparente, 
o que demonstra responsabilidade e 
ética com o que faz”

MARIANA LEITE - Head de ESG da Bemol 

Não é por acaso que um dos valores da 
Vaga Lume é #ConexõesQueFortalecem. 
Desde o começo, nossas fundadoras Sylvia 
Guimarães, Laís Fleury e Maria Teresa 
Meinberg estabeleceram uma relação 
afetiva com cada voluntário e cada criança 
e jovem que encontraram ao longo dos 
anos. Conectar-se genuinamente e construir 
possibilidades de futuros em colaboração 
é parte de quem somos enquanto 
organização.

Por isso, fazemos questão de participar 
de ações, campanhas e eventos em que 
possamos nos conectar a pessoas que estão 
transformando o mundo, seja como ouvintes, 
debatedores ou palestrantes. 

Ao longo do ano, estivemos em diversos 
encontros para falar sobre meio ambiente, 
educação, literatura e sobre o terceiro 
setor. Não poderíamos deixar de destacar 
a nossa participação como palestrantes no 
Festival ABCR, discutindo a importância da 
elaboração de um Relatório de Atividades 
como este, e no Intercultural Innovation 
Hub edição de São Paulo, com organizações 
sociais premiadas pela UNAOC - Aliança das 
Civilizações das Nações Unidas.
Marcamos presença n’A Feira do Livro, 
promovida pela Associação Quatro cinco um 
e outros eventos promovidos por diversas 

escolas. Também visitamos empresas para 
falar da importância do acesso à leitura 
na Amazônia para os colaboradores, assim 
como fizemos na Henkel. 
Aliás, estabelecer uma relação próxima, 
transparente e que gere valor para os 
nossos parceiros é uma responsabilidade 
que assumimos com dedicação. 
Fruto desse esforço incansável são os 
depoimentos que recebemos de nossos 
patrocinadores e parceiros.

BIANCA DE RICCIO - Gerente de Relações 
Institucionais

Conexões que fortalecem



Presente 
e futuro

OS PRóximos  
Capítulos

Foto: Kleber Jr.



Dados financeiros
Como ler e qual a importância?
Nossos dados financeiros referem-se às demonstrações financeiras e contábeis, 
coletadas e sistematizadas durante o ano. Não são apenas números — esses 
dados representam os resultados do trabalho de diferentes atores. Estes 
indicadores demonstram nossa transparência e saúde financeira e norteiam as 
tomadas de decisões da diretoria, Conselho e Comitê Financeiro, na aprovação e 
gestão do orçamento anual.

Sustentabilidade financeira 
Como manter nosso propósito de pé!

Doações de empresas e de pessoas físicas são 
nossas principais fontes de captação de recursos. 
Dessa forma, mantemos nossa sustentabilidade 
financeira por meio destas constantes parcerias 
com empresas e pessoas físicas que investem no 
propósito da nossa organização e dialogam com 
nosso jeito de ser e fazer. Faz parte desse processo 
o acompanhamento dos Conselhos Consultivo
e Fiscal, que garantem que a organização está
cumprindo com os objetivos traçados, respeitando
sua saúde financeira.
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Manter uma gestão financeira 
responsável é um dos nossos 
pilares. Contamos com grandes 
parceiros e uma operação 
sustentável, o que nos permite 
olhar para o futuro com segurança. 
Por isso, compartilhamos nossos 
dados financeiros de forma 
transparente, reafirmando nosso 
compromisso com uma atuação 
sólida e de longo prazo.

Bê-á-bá financeiro:
nossos indicadores mais
importantes e o que significam

Balanço patrimonial 
Apresenta a posição contábil, financeira 
e econômica da nossa organização em 
determinada data, neste caso nos anos de 
2024 e 2023

Patrimônio líquido 
Representa nossa riqueza, resultado de 
uma equação que leva em consideração 
nossos bens e direitos, e nossas obrigações.

Ativos
Nossos recursos tangíveis e intangíveis 
que podem ser convertidos em dinheiro, 
gerando lastro econômico.

Passivo
Nossas obrigações financeiras, o que sai.

36
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Balanços patrimoniais
levantados em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (em reais)

Ativo
NOTA 
EXPLICATIVA*

NOTA 
EXPLICATIVA* 202  202   

Passivo
e patrimônio 
líquido

Circulante 
Recursos próprios 
Caixa e equivalentes de caixa 
Recursos a receber 
Estoques 
Impostos a recuperar 
Adiantamentos

Recursos restritos 
Caixa e equivalentes de caixa

Não Circulante 

Imobilizado

Total do ativo

Circulante 
Recursos próprios
Obrigações trabalhistas

 
 

Obrigações tributárias
Outras contas a pagar

Recursos restritos 
Projetos a incorrer

Patrimônio líquido 
Patrimônio social 

Superávits acumulados

Total do passivo 
e do patromônio líquido

4a

4b

5

7
6

8
9

10

11

12

  321.213
  50.485
  41.627

  413.325 

  6.651.635 
  6.651.635

4.035.610

11.964.390

1.505.570
  17.505.570

24.570.530

  15.242.638 
15.000 
11.867 

- 
62.546 

  15.332.051

  6.651.635 
  6.651.635

  372.692
  938.634

  1.275.519

  2.586.845

  24.570.530

22 Fundo de Sustentabilidade

2023

15.361.004 
21.737 
11.988 

374 
60.253 

15.455.356

6.713.470 
6.713.470

838.857
94.893

933.750

23.102.576

2023

314.900
52.266 
25.970 

393.136

6.709.440 
6.709.440

4.827.587
-

11.172.414
16.000.001

23.102.576

*As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.
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NOTA 
EXPLICATIVA* 202  

Receitas líquidas operacionais
Com restrições
Recursos PRONAC
Criança Esperança

Sem restrições
Patrocínios
Doações voluntárias
Doações projetos
Prêmios
Serviços prestados
Venda de produtos
(-) Impostos incidentes

Receitas Gratuitas
Voluntários
Patrocínios gratuitos

Total das receitas líquidas operacionais

(-) Custos com projetos
Operacionais com restrições
Operacionais sem restrições 
Voluntários
Patrocínios gratuitos

(=) Resultado bruto

(Despesas) e receitas líquidas operacionais
Despesas gerais e administrativas
Outras receitas

(=) Resultado líquido

(=) Superavit líquido do exercício

16

13
14
15

19
19

16
17
19
19

18
18

20

4.901.910
-

  4.901.910

  989.380
  1.192.459

  441.422
  30.000

-
  840

  (79.186)
  2.574.915

  1.927.620
  291.499

  2.219.119
  9.695.944

  (4.901.910)
  (2.585.848)
  (1.927.620)

  (291.499)
  (9.706.877)

  10.933

  (137.120)
  115.608
  (21.512)

  1.618.208 
  (80.193)

  1.538.015 

1.505.570

2023
 

4.428.567

178.253
4.606.820

567.202
950.468

11.058.947
-

172.548
410

(93.195)
12.656.380

2.441.082
665.134

3.106.216
20.369.416

(4.606.820)
(2.190.903)
(2.441.082)

(665.134)
(9.903.939)

10.465.477

(127.086)
129.249

2.163

898.452
(193.678)

704.774

11.172.414

Demonstrações 
do resultado
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em Reais)

38

*As notas explicativas da
Administração são parte integrante
das demonstrações contábeis.
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Nossa Sustentabilidade
R$23.424.073

R$938.63   
Fundo de 
Reserva

Fundo de 
Sustentabilidade

R$11.96  .390
51

Sustentabilidade 
do Projeto

R$10.521.0  9
  5

Equipes e 
encargos 
R$ 1.818.900
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R$1.580.969
15 Recursos

Livres

R$6.651.  01
63 Projetos 

Incentivados

R$1.503.353
1 Projetos 

Determinados

R$785.326
8 Novos 

Negócios

Investimento no 
suporte operacional

R$ 3.963.  06
  9

Estrutura 
Biblioteca 
R$ 1.043.664

Atividades 
Educativas 
R$ 1.255.529

Investimento
da operação

R$   .118.092
51
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Ouvidos atentos 
à Amazônia
A Amazônia que ocupa uma posição 
central no debate global sobre 
meio ambiente, desenvolvimento 
sustentável e justiça social é a 
mesma que com sua biodiversidade 
e ecossistema presta um serviço 
de equilíbrio climático do planeta. 

A região que desperta o interesse 
e a atenção de governos, 
pesquisadores, organizações 
internacionais e da sociedade civil, 
tem poucas oportunidades de si 
mesma e de fazer ecoar sua voz. 
Essa mesma Amazônia é feita 
também de pessoas e precisamos 
nos perguntar: estamos realmente 
ouvindo o que os povos da 
Amazônia têm a dizer? As soluções 
podem vir de fora, quando não 
forem encontradas dentro, mas 
fato é que parte delas já está 
sendo vivida, pensadas e ensinadas 
em comunidades indígenas, 
ribeirinhas, quilombolas e 
extrativistas, ao longo de gerações. 
Cabe a nós reconhecer esses 
saberes, nos colocar como aliados 

e fortalecer esses territórios a 
partir da escuta e da valorização 
daquilo que já pulsa neles.

Por isso, acreditamos que 
investir no acesso à leitura como 
oportunidade de apoio à educação 
e à formação global, é um passo 
estratégico para assegurar 
que essas populações sejam 
protagonistas das decisões sobre 
seus territórios. 

Quando promovemos o acesso aos 
livros, fortalecemos a oralidade, 
valorizamos as diversas identidades 
e o pensamento crítico. Buscamos 
contribuir para que os povos 
tradicionais não apenas resistam, 
mas também floresçam — como 
protagonistas das decisões sobre 
seus próprios destinos. A Amazônia 
não é apenas um tema global: 
é uma fonte de conhecimento, 
resistência e esperança. Escutá-la 
de verdade é o primeiro passo 
para transformações justas e 
duradouras.
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As palavras que você 
pensou lá na página 4 

sobre a Amazônia ainda 
fazem sentido  

para você?

Foto: Kleber Jr.



Apoie nosso 
trabalho e conte 
esta história 
conosco!
“O que mais me admira na Vaga Lume é que as 
bibliotecas empoderam as crianças e possibilitam que 
elas tenham acesso aos livros. A Vaga Lume tem um 
poder de transformação na vida das pessoas”

FELIPE NASCIMENTO SILVA - voluntário da Vaga Lume 
na comunidade de Caju-Una, em Soure (PA)

doe

O Felipe representa centenas de voluntários da Vaga 
Lume, a Bemol representa as empresas que apoiam 
nosso trabalho e você pode representar um Brasil que 
acredita no poder transformador da leitura.

Não fique de fora dessa história, faça parte!
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Impact Hub - Avenida 
Ephigênio Salles, 1299, Sala 
E, Office 04, Aleixo - 
Manaus/AM

Canto Working - Avenida 
Serzedelo Corrêa, 15, 
Nazaré - Belém/PA

55 11 97150-1662
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Redação, 
projeto gráfico 
e diagramação
Arquipélago - Estratégias e 
culturas que transformam 
(@o_arquipelago)

Foto: Kleber Jr.
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Conhecer nos faz voar.

https://www.instagram.com/vagalumeamazonia/
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